
Подготовлено с использованием системы К онсультантП лю с

Унифицированная форма №  Т-1 
Утверждена Постановлением Госкомстата России

от 05.01.2004 №  1

ХАНТЫ  М АН СИ И СК И И  АВТО Н О М Н Ы Й  О КРУГ-Ю ГРА

УП РАВЛ ЕН И Е О БРА ЗО ВАН И Я  АДМ И Н И СТРАЦ И И  ГОРОДА УРАЙ
(наименование организации)

Форма по ОКУД 
по ОКПО

Код
0301001

50531056

ПРИКАЗ 
(распоряжение) 

о приеме работника на работу

Номер документа Дата составления
142-лс 05.10.2017

Принять на работу
Дата

с 05.10 .2017
по 04.10 .2022

Табельный номер
Овденко Наталью Борисовну 007

(фамилия, имя, отчество)

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение
в Гимназия имени А.И. Яковлева

(структурное подразделение)

Директор
(должность (специальность, профессия), разряд, класс (категория) квалификации)

Основная работа, временно

6050
1,5

0,00
0,05
0,30
1,00

50

50%
70%

25 %

руб. 00 коп.
(условия приема на работу, характер работы)

ставка заработной платы 
базовый коэффициент 
коэффициент специфики

- коэффициент за государственные награды 
коэффициент масштаба управления 
коэффициент уровня управления

ежемесячная надбавка на обеспечение книгоиздательской
продукцией и периодическими изданиями
процентная надбавка за работу в местности, приравненной к
районам Крайнего Севера
районный коэффициент
директорский фонд:

- ежемесячная выплата, начисляемая за интенсивность 
-регулярная ежемесячная выплата, определяемая в соответствии с

критериями оценки качества

руб. 00 коп.

10%-70%

испытанием на срок мес
Основание: протокол заседания комиссии по проведению конкурса на замещение должности 
руководитель от 04.10.2017 г. № 2
Трудовой договор от 05 октября 20 17 г. № 12

Руководитель организации И сполняю щ ий обязанности
начальника У правления

(должность)

С приказом (распоряж ением) работник ознакомлен

1ная 
подпись)

И .Ю . Грунина

(расшифровка подписи)

“ Л Я ’ / О  20  /■?- г.


